Zarzadzenie Nr 3/4/1/2021
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
z dnia 27 stycznia 2021 roku
w sprawie zmiany Zalacznika Nr 2 do Regulaminu Pracy
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu

Na podstawie Art. 104> § 1, Art. 104' § 1 pkt 1, pkt 5 Kodeksu Pracy, § 5 ust. 1 pkt 1, pkt 6,
§ 5 ust. 3 pkt 1, § 4 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego WORD w Toruniu, § 43 ust. 2
Regulaminu Pracy w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu, § 11 pkt 4, § 33
ust. 2, § 43 ust. 2 Regulaminu Pracy:

§1.

Na wniosek Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe]j, wprowadzam zmiang¢ do treéci Zalacznika
Nr 2 ("Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego dla pracownikéw WORD w Toruniu") do Regulamin Pracy Wojewodzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu, polegajaca na tym, iz:

1) w "Tabeli norm..", w punktach 1, 2, 3, w rubryce pt. "Rodzaj przydzielonej odziezy"
zapis o tresci: "O-kurtka zimowa" zastgpuje si¢ zapisem: "O-kurtka zimowa albo bluza
polarowa",

2) w punkcie 1 podpunkt 1 otrzymuje brzmienie: "1)za pranie kurtki zimowej albo
bluzy polarowej - kwote 25 ztotych raz w roku po okresie zimowym",

3) dopisuje si¢ punkt 5 o tresci: "Co do zasady pracownikom, o ktérych mowa
w punktach 1, 2, 3 Tabeli norm, przyshuguje odziez w postaci kurtki zimowej. Jednakze na
wniosek pracownika, w terminie wymiany, zamiast odziezy w postaci kurtki zimowej
pracownikowi moze zosta¢ wydana bluza polarowa."

§ 2.

Postanawiam o przyjeciu jednolitego tekstu Zatagcznika Nr 2 do Regulaminu Pracy
pt. "Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego dla pracownikow WORD w Toruniu", w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
1. Zarzadzam podanie tresci zmian Regulaminu Pracy wszystkim pracownikom z dniem
29 stycznia 2021 roku.
2. Regulamin Pracy w znowelizowanym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem

15 lutego 2021 roku, po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdéw
poprzez ogloszenie.

Ogdbinopolski Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Wojewodekich OSrodkésv
Fuchu Drogowego.Oddziat Terenowy
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/4/1/2021 Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
z dnia 27 stycznia 2021 roku w sprawie zmany Zatacznika nr 2 do Regulaminu Pracy Wojewo6dzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy
Wojewddzkiego Oérodka Ruchu Drogowego

w Toruniu
Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw WORD w Toruniu
Rodzaj przydzielonej
Lp. Stanowisko pracy odziezy Czas Tlo§¢ szt.
R - robocza uzyltkowania
O - ochronna
1. Mechanik Kierowca R- spodnie robocze 12 m-cy 1 para
Pracownik gospodarczy R- bluza robocza 12 m-cy 1 szt.
R- rekawice robocze do zuzycia 1 para
R- buty robocze 24 m- ce I para
R- buty robocze gumofilce 24 m- ce 1 para
O- kurtka zimowa albo bluza 24 m- ce 187t
polarowa
2. Pracownicy posiadajgcy O- kurtka zimowa albo bluza 36 m- cy 1 szt.
uprawnienia egzaminatora polarowa 36 m- cy 1 para
R- buty robocze
3. Stanowisko ds. informatyki, O- kurtka zimowa albo bluza 36 m- cy 1 szt.
Stanowisko ds. administracyjnych| polarowa 36 m- cy 1 para
(Kierownik dziatu R- buty robocze
administracyjnego)
— jezeli pracownik wykonuje
czynno$ci na zewnatrz lub w
pomieszczeniach nicogrzewanych
4, Sprzataczka R- fartuch roboczy 12 m- cy 1 szt.
R- buty robocze 24 m- ce 1 para
O- regkawice gumowe do zuzycia | para

1. Za pranie przydzielonej odziezy roboczej przez pracownika we wlasnym zakresie,
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci:

1) za pranie kurtki zimowej albo bluzy polarowej - kwote¢ 25 zlotych raz w roku po
okresie zimowym,

2) za pranie pozostalej przydzielonej odziezy roboczej - 8 ztotych za kazdy miesiac,
platne w pierwszym miesigcu kazdego kwartatu kalendarzowego.

2. Pracownikom, w szczegdlnosci osobom zatrudnionym na umowach okresowych,
moze byé przydzielona odziez robocza uzywana, ktérej jeszcze nie mingt okres
uzywalnosci ustalony zgodnie z Tabela norm przydziatu, po uprzednim jej
naprawieniu, wyczyszczeniu lub zdezynfekowaniu.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w punkcie 2 i 3 Tabeli, zatrudnieni na czas
okreslony, krotszy niz 12 miesigecy uzywajg wilasnego obuwia roboczego przez
caty czas trwania umowy.

4. Za uzywanie wlasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego pracownikowi
przysluguje ekwiwalent pieniezny proporcjonalny do okresu i wymiaru
zatrudnienia w wysokosci obliczonej na podstawie Tabeli norm przydzialu
i aktualnych cen rynkowych. Wyplata ekwiwalentu nastepuje raz w roku lub w dniu
ustania stosunku pracy.

5. Co do zasady pracownikom, o ktérych mowa w punktach 1, 2, 3 Tabeli norm,
przystuguje odziez w postaci kurtki zimowej. Jednakze na wniosek pracownika,
w terminie wymiany, zamiast odziezy w postaci kurtki zimowej pracownikowi
moze zosta¢ wydana blyza polarowa.




